C.M.I. Dr. TANASA IONEL
CABINET DE MEDICINA MUNCII
IASI — Soseaua Nationala nr. 52, bl. A6, et. 2, ap. 2
Telefon fix: 0332 429535; Telefon mobil: 0770312689
CIF 25411591, I.N.G. Bank

OFERTA COMPLETA
DE SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII

(in baza unor contracte de prestari servicii cu laborator, psiholog si medici specialisti)

in conformitate cu normele legislative in vigoare privind supravegherea sanatatii lucratorilor (H.G.
355/2007, modificata si completata prin H.G. nr. 1169/2011), supunem atentiei dumneavoastra urmatoarele
servicii si tarife practicate de cabinetul nostru de medicina muncii:

* intocmirea dosarului medical, examenul clinic general la angajare / adaptare / periodic /
schimbarea funciiei / schimbarea locului de munca / reluarea muncii / supraveghere speciala /
reevaluare — 20 lei / salariat / an, indiferent de functia sau activitatea desfasurata. Examenul
clinic general include testarea acuitafii vizuale prin screenig oftalmologic la optotip, determinarea
simtului cromatic, determinarea campului vizual, probe vestibulare si de echilibru acolo unde sunt
necesare si eliberarea fisei de aptitudine.

Personalul care necesita pentru eliberarea figsei de aptitudine si alte analize (glicemie, examen
coproparazitologic, examen coprobacteriologic, etc.), investigaiii clinice (examene medicale de
specialitate) sau paraclinice (electrocardiograma, audiograma, spirograma, etc.) vor beneficia de
acestea la prefurile mentionate pe verso.

* toate serviciile medicale expuse in oferta se efectueaza la locul de munca al salariatilor;
* deplasarea se face cu intreaga echipa; se lucreaza eficient si corect;

* vizarea certificatelor medicale ale angajatilor — gratuit;

* raportarea trimestriala / anuala a indicilor de morbiditate catre ASP lasi — gratuit;

* intocmirea raportului de protectia maternitatii pentru salariatele gravide — gratuit;
* sinteza anuala a activitatii de medicina muncii — gratuit;

* participarea la sedintele CSSM si semnarea convocatorului — gratuit o data pe an;

* consiliere medicala si participare activa la identificarea riscurilor profesionale, aplicarea masurilor
organizatorice, tehnice, medicale si profilactice de reducere a expunerii la riscuri profesionale —
gratuit;

* la cerere se pot efectua si alte analize medicale contra cost sau gratuit, cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau specialist. Recoltarea lor este gratuita.

» efectuarea gratuita a vaccinurilor in cadrul campaniilor de vaccinare, daca institutia asigura costul
vaccinului.

Precizam ca serviciile medicale sunt scutite de plata TVA si sunt deductibile fiscal.

Toate analizele si investigatiile clinice si paraclinice necesare pentru eliberarea fisei de aptitudine
se fac strict in conformitate cu normele legislative in vigoare privind supravegherea sanatatii lucratorilor
(H.G. nr. 355 /2007, publicata in Monitorul Oficial nr. 322 / 17 mai 2007, modificata si completata de H.G.
nr. 1169 /2011, publicata in Monitorul Oficial nr. 873 / 12.12.2011) .



In functie de expunerea salariatilor la factori de risc profesionali, acestia pot necesita (conform H.G.
355/2007, modificata si completata prin H.G. nr. 1169/2011) analize de laborator, investigatii clinice sau
paraclinice suplimentare pentru stabilirea corecta a aptitudinii de lucru:

ANALIZE MEDICALE (cele mai uzuale):
Glicemia — 8 lei
Ag. HBs — 22 lei
Ac. anti HCV — 22 lei
Ac. anti HIV — 22 lei
Sumar urina - 9 lei
Examen coproparazitologic — 8 lei
Examen coprobacteriologic (coprocultura) — 17 lei

INVESTIGATII MEDICALE PARACLINICE:
EXAMEN RADIOLOGIC PULMONAR (RPA) — 25 lei
ELECTROCARDIOGRAMA COMPUTERIZATA (EKG) - 10 lei
AUDIOGRAMA - 10 lei
SPIROMETRIE COMPUTERIZATA (SPIROGRAMA) — 10 lei

CONSULTATII SPECIALITATI MEDICALE ( pret per consultatie ):
EX. OFTALMOLOGIC (determinarea acuitatii vizuale si a sim{ului cromatic) — 20 RON
EXAMEN ORL - 20 RON
EXAMEN NEURO - PSIHIATRIC — 20 RON
EXAMEN PSIHOLOGIC — 15 RON.

EXEMPLE DE TARIFE IN FUNCTIE DE RAMURA DE ACTIVITATE:

Sector alimentar — fisa 128:

MEDICINA MUNCII — Ex. medical la angajare/ periodic/ la reluarea activitdtii/ schimbarea functiei sau a locului de
muncd/ supraveghere speciald, etc. (include screening optotip pentru vederea la distantd si test Jaeger pentru
vederea la aproape, probe vestibulare si de echilibru) si eliberarea fisei de aptitudine —20 lei/ consultatie, semestrial;
ANALIZE MEDICALE OBLIGATORII (in baza cdrora se elibereazad fisa de aptitudine):

Examen coproparazitologic — anual; pret 8 lei;

Examen coprobacteriologic (coprocultura) —in trimestrul Il sau trimestrul Ill; pret 17 lei;

Suprasolicitarea aparatului vizual — fisa 126:

MEDICINA MUNCII — Ex. medical la angajare/ periodic/ la reluarea activitdtii/ schimbarea functiei sau a locului de
muncd/ supraveghere speciald, etc. (include screening optotip pentru vederea la distantd si test Jaeger pentru
vederea la aproape, probe vestibulare si de echilibru) si eliberarea fisei de aptitudine — 20 lei/ consultatie, anual;
EX. OFTALMOLOGIC — la indicatia medicului.

Personal cu functie de decizie — fisa 139:

MEDICINA MUNCII — Ex. medical la angajare/ periodic/ la reluarea activitdtii/ schimbarea functiei sau a locului de
muncd/ supraveghere speciald, etc. (include screening optotip pentru vederea la distantd si test Jaeger pentru
vederea la aproape, probe vestibulare si de echilibru) si eliberarea fisei de aptitudine — 20 lei/ consultatie, anual.
EXAMEN PSIHOLOGIC - la angajare si apoi din 2 in 2 ani;

EXAMEN PSIHIATRIC — la indicatia medicului.




Lucru la inaltime, electricieni, agenti de paza, stivuitoristi, mecanici utilaj greu, _
conducdtori auto, personal care in cadrul activitdtii profesionale conduce utilaje,
vehicule de transport intrauzinal si/sau masina institutiei — fisele 123, 124, 140,
144:

MEDICINA MUNCII — Ex. medical la angajare/ periodic/ la reluarea activitdtii/ schimbarea functiei sau a locului de
muncd/ supraveghere speciald, etc. (include screening optotip pentru vederea la distantd si test Jaeger pentru
vederea la aproape, cdmpul vizual, probe vestibulare si de echilibru) si eliberarea fisei de aptitudine — 20 lei/
consultatie, anual.
ANALIZE SI INVESTIGATII MEDICALE OBLIGATORII (in baza cdrora se elibereazd fisa de aptitudine):

Glicemia - anual; pret 8 lei;

Electrocardiograma - anual; pret 10 lei;

Audiograma — anual; pret 10 lei;

Ex. Psihologic — la indicatia medicului; pret 15 lei;

Lucru in schimb de noapte si/sau lucru in conditii de izolare — fisele 141,143:
MEDICINA MUNCII — Ex. medical la angajare/ periodic/ la reluarea activitdtii/ schimbarea functiei sau a locului de
muncd/ supraveghere speciald, etc. (include screening optotip pentru vederea la distantd si test Jaeger pentru
vederea la aproape, probe vestibulare si de echilibru) si eliberarea fisei de aptitudine — 20 lei/ consultatie, anual.
ANALIZE SI INVESTIGATII MEDICALE OBLIGATORII (in baza cdrora se elibereazd fisa de aptitudine):

Glicemia - anual; pret 8 lei;

Electrocardiograma - anual; pret 10 lei;

Ex. Psihologic — la indicatia medicului; pret 15 lei;

Temperaturd scdzutd — fisa 107:

MEDICINA MUNCII — Ex. medical la angajare/ periodic/ la reluarea activitdtii/ schimbarea functiei sau a locului de
muncd/ supraveghere speciald, etc. (include screening optotip pentru vederea la distantd si test Jaeger pentru
vederea la aproape, probe vestibulare si de echilibru) si eliberarea fisei de aptitudine — 20 lei/ consultatie, anual.
ANALIZE SI INVESTIGATII MEDICALE OBLIGATORII (in baza cdrora se elibereazd fisa de aptitudine):
Electrocardiograma - anual; pret 10 lei;

Examen sumar de urind — la angajare; pret 9 lei.

UNITATILE SANITARE ABILITATE CU CARE EXISTA CONTRACTE DE COLABORARE:

e S.C. NETCONSULT S.R.L. — laborator de analize medicale si cabinet de pneumologie;

« S.C. SALVAVIT S.R.L. - laborator de analize medicale;

« S.C. ANGELMED S.R.L. - laborator de analize medicale, cabinete medicale de specialitate;
e CENTRUL MEDICAL COPOU - centru medical complex;

+ S.C. CARDIOMED S.R.L. — centru medical complex;

» S.C. MEDCLINIC S.R.L. — cabinet medicina de intreprindere;

» CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE SIMONA LUNCANU;

» CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE MIHAELA COJAN;

 CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE GABRIELA PETCU.

Mentionam ca la indicatia medicului de medicina muncii unora dintre salariati I-i se pot
solicita analize suplimentare pentru evaluarea starii lor de sanatate, in vederea stabilirii aptitudinii
finale de lucru, conform art 22, litera f din capitolul lll al H.G. 1169/2011.



Principalele coordonate ale activitatii de medicina muncii vor consta in:

* evaluarea starii de sanatate a angajatilor prin :
-examen medical la angajare;
-examen medical de adaptare;
-examen medical periodic;
-examen medical la reluarea muncii;
-examen medical la schimbarea funcfiei;
-examen medical la schimbarea locului de munc3;
-examen medical la cererea angajatorului;
-examen medical pentru reevaluarea aptitudinii de munca;
-examen medical pentru categoriile de salariafi din grupa “supraveghere speciala”;
-examen medical de bilant la incetarea activitatii.
» stabilirea aptitudinii Tn munca si eliberarea fisei de aptitudine;
» vizitarea locurilor de munca si aprecierea obiectiva a conditiei de munca;
» supravegherea continua a respectarii conditiilor de igiena din unitate;
» asistenta medicala la locul de munca;

* informarea periodica a angajatorului asupra starii de sanatate a personalului angajat;

» participarea la evaluarea riscurilor privind Tmbolnavirile profesionale si accidentele de munc3;

» consilierea angajatorului in determinarea riscurilor profesionale si a investigatiilor necesare
prevazute de lege, corespunzatoare fiecarui loc de munca in parte;

* monitorizarea din punct de vedere medical a expunerii profesionale si a efectelor biologice
consecutive expunerii;

* recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomica a locului de munca, utilizarea n
conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii, precum si repartizarea sarcinilor de
munca, tindnd seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa;

» Indrumarea activitatii de reabilitare profesionala, reconversie profesionala, reorientare profesionala
in caz de accident de munca, boala profesionala, boala legata de profesie, afectiuni cronice;

» supravegherea femeilor gravide si protectia maternitatii la locul de munca,;
» consilierea angajatorului privind adaptarea muncii si a locului de munca la caracteristicile
psihofiziologice ale angajatilor;

» consilierea angajatorului privind elaborarea strategiei de securitate si sanatate la locul de
munca;
» participarea la cercetatea accidentelor de munca.

in speranta unei colaboriri benefice pentru ambele parti, asteptam sa ne contactati si va
dorim succes in activitate.

Cu stima si deosebita consideratie,

Dr. Tanasa lonel,
medic specialist medicina muncii

Tel. 0770312689
Email: ionica_tanasa@yahoo.com
ionel.tanasa@yahoo.com



