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OFERTĂ COMPLETĂ
 DE SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII

(în baza unor contracte de prestări servicii cu laborator, psiholog şi medici specialişti)

În conformitate cu normele legislative în vigoare privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor (H.G. 
355/2007, modificată si completată prin H.G. nr. 1169/2011), supunem atenţiei dumneavoastră urmatoarele 
servicii şi  tarife practicate de cabinetul nostru de medicina muncii: 

• întocmirea  dosarului  medical,  examenul  clinic  general la  angajare  /  adaptare  /  periodic  / 
schimbarea funcţiei  /  schimbarea locului  de muncă / reluarea muncii /  supraveghere specială / 
reevaluare – 20 lei / salariat / an, indiferent de funcţia sau activitatea desfaşurată. Examenul 
clinic general include testarea acuităţii vizuale prin screenig oftalmologic la optotip, determinarea 
simţului cromatic, determinarea câmpului vizual, probe vestibulare şi de echilibru acolo unde sunt 
necesare şi eliberarea fişei de aptitudine. 

Personalul care necesită pentru eliberarea fişei de aptitudine şi alte analize  (glicemie, examen 
coproparazitologic,  examen  coprobacteriologic,  etc.),  investigaţii  clinice  (examene  medicale  de 
specialitate) sau  paraclinice  (electrocardiograma,  audiograma,  spirograma,  etc.)  vor  beneficia  de 
acestea la preţurile menţionate pe verso.

• toate serviciile medicale expuse în ofertă se efectuează la locul de muncă al salariaţilor;
• deplasarea se face cu întreaga echipă; se lucrează eficient şi corect;
• vizarea certificatelor medicale ale angajaţilor – gratuit;
• raportarea trimestrială / anuală a indicilor de morbiditate către ASP Iasi – gratuit;
• întocmirea raportului de protecţia maternităţii pentru salariatele gravide – gratuit;
• sinteza anuală a activităţii de medicina muncii – gratuit;
• participarea la şedinţele CSSM şi semnarea convocatorului – gratuit o dată pe an;
• consiliere medicală şi participare activă la identificarea riscurilor profesionale, aplicarea măsurilor 

organizatorice, tehnice, medicale şi profilactice de reducere a expunerii la riscuri profesionale – 
gratuit;

• la cerere  se pot efectua şi alte analize medicale contra cost sau gratuit, cu bilet de trimitere de la 
medicul de familie sau specialist. Recoltarea lor este gratuită.

• efectuarea gratuită a vaccinurilor în cadrul campaniilor de vaccinare, dacă instituţia asigură costul 
vaccinului.

Precizăm că serviciile medicale sunt scutite de plata TVA şi sunt deductibile fiscal.

Toate analizele şi investigaţiile clinice şi paraclinice necesare pentru eliberarea fişei de aptitudine 
se fac strict în conformitate cu normele legislative în vigoare privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor 
(H.G. nr. 355 / 2007, publicată în Monitorul Oficial nr. 322 / 17 mai 2007, modificată şi completată de H.G. 
nr. 1169 / 2011, publicată în Monitorul Oficial nr. 873 / 12.12.2011) . 



În funcţie de expunerea salariaţilor la factori de risc profesionali, aceştia pot necesita (conform H.G. 
355/2007, modificată si completată prin H.G. nr. 1169/2011) analize de laborator, investigaţii clinice sau 
paraclinice suplimentare pentru stabilirea corectă a aptitudinii de lucru:

ANALIZE MEDICALE (cele mai uzuale):
Glicemia – 8 lei
Ag. HBs – 22 lei
Ac. anti HCV – 22 lei
Ac. anti HIV – 22 lei
Sumar urină – 9 lei
Examen coproparazitologic – 8 lei
Examen coprobacteriologic (coprocultura) – 17 lei

INVESTIGAŢII MEDICALE PARACLINICE:
EXAMEN RADIOLOGIC PULMONAR (RPA) – 25 lei
ELECTROCARDIOGRAMĂ COMPUTERIZATĂ (EKG) – 10 lei
AUDIOGRAMĂ – 10 lei 
SPIROMETRIE COMPUTERIZATĂ (SPIROGRAMĂ) – 10 lei

CONSULTAŢII SPECIALITĂTI MEDICALE ( preţ  per consultaţie ):
EX. OFTALMOLOGIC (determinarea acuităţii vizuale şi a simţului cromatic) – 20 RON
EXAMEN ORL  – 20 RON
EXAMEN NEURO - PSIHIATRIC – 20 RON 
EXAMEN PSIHOLOGIC – 15 RON.

EXEMPLE DE TARIFE IN FUNCTIE DE RAMURA DE ACTIVITATE:

Sector alimentar   – fişa 128:  
MEDICINA MUNCII – Ex. medical la angajare/ periodic/ la reluarea activităţii/ schimbarea funcţiei sau a locului de  
muncă/ supraveghere specială, etc. (include screening optotip pentru vederea la distanţă şi test Jaeger pentru  
vederea la aproape, probe vestibulare şi de echilibru) şi eliberarea fişei de aptitudine –20 lei/ consultaţie, semestrial;
ANALIZE MEDICALE OBLIGATORII (în baza cărora se eliberează fişa de aptitudine):

Examen coproparazitologic – anual; preţ 8 lei;
Examen coprobacteriologic (coprocultura) – în trimestrul II sau trimestrul III; preţ 17 lei;

Suprasolicitarea apa  ratului vizual – fişa 126:  
MEDICINA MUNCII – Ex. medical la angajare/ periodic/ la reluarea activităţii/ schimbarea funcţiei sau a locului de  
muncă/ supraveghere specială, etc. (include screening optotip pentru vederea la distanţă şi test Jaeger pentru  
vederea la aproape, probe vestibulare şi de echilibru) şi eliberarea fişei de aptitudine – 20 lei/ consultaţie, anual;
EX. OFTALMOLOGIC – la indicaţia medicului.

Personal cu funcţie de decizie   – fişa 139:  
MEDICINA MUNCII – Ex. medical la angajare/ periodic/ la reluarea activităţii/ schimbarea funcţiei sau a locului de  
muncă/ supraveghere specială, etc. (include screening optotip pentru vederea la distanţă şi test Jaeger pentru  
vederea la aproape, probe vestibulare şi de echilibru) şi eliberarea fişei de aptitudine – 20 lei/ consultaţie, anual.
EXAMEN PSIHOLOGIC – la angajare şi apoi din 2 în 2 ani;
EXAMEN PSIHIATRIC – la indicaţia medicului.



Lucru la înălţime, electricieni, agenţi de pază, stivuitorişti, mecanici utilaj greu,  
conducători auto, personal care în cadrul activităţii profesionale conduce utilaje,  
vehicule de transport intrauzinal şi/sau maşina instituţiei – fişele 123, 124, 140,  
144:
MEDICINA MUNCII – Ex. medical la angajare/ periodic/ la reluarea activităţii/ schimbarea funcţiei sau a locului de  
muncă/ supraveghere specială, etc. (include screening optotip pentru vederea la distanţă şi test Jaeger pentru  
vederea la aproape, câmpul vizual, probe vestibulare şi de echilibru) şi eliberarea fişei de aptitudine – 20 lei/  
consultaţie, anual.
ANALIZE SI INVESTIGATII MEDICALE OBLIGATORII (în baza cărora se eliberează fişa de aptitudine):

Glicemia - anual; pret 8 lei;
Electrocardiograma - anual; pret 10 lei;
Audiograma  – anual; pret 10 lei;
Ex. Psihologic – la indicaţia medicului; pret 15 lei;

Lucru î  n schimb de noapte şi/sau lucru în condiţii de izolare – fişele 141,143:  
MEDICINA MUNCII – Ex. medical la angajare/ periodic/ la reluarea activităţii/ schimbarea funcţiei sau a locului de  
muncă/ supraveghere specială, etc. (include screening optotip pentru vederea la distanţă şi test Jaeger pentru  
vederea la aproape,  probe vestibulare şi de echilibru) şi eliberarea fişei de aptitudine – 20 lei/ consultaţie, anual.
ANALIZE SI INVESTIGATII MEDICALE OBLIGATORII (în baza cărora se eliberează fişa de aptitudine):

Glicemia - anual; pret 8 lei;
Electrocardiograma - anual; pret 10 lei;
Ex. Psihologic – la indicaţia medicului; pret 15 lei;

Temperatură scăzută   – fişa 107:  
MEDICINA MUNCII – Ex. medical la angajare/ periodic/ la reluarea activităţii/ schimbarea funcţiei sau a locului de  
muncă/ supraveghere specială, etc. (include screening optotip pentru vederea la distanţă şi test Jaeger pentru  
vederea la aproape,  probe vestibulare şi de echilibru) şi eliberarea fişei de aptitudine – 20 lei/ consultaţie, anual.
ANALIZE SI INVESTIGATII MEDICALE OBLIGATORII (în baza cărora se eliberează fişa de aptitudine):
Electrocardiograma - anual; pret 10 lei;
Examen sumar de urină – la angajare; preţ 9 lei.

UNITĂŢILE SANITARE ABILITATE CU CARE EXISTĂ CONTRACTE DE COLABORARE:

• S.C. NETCONSULT S.R.L. – laborator de analize medicale şi cabinet de pneumologie;
• S.C. SALVAVIT S.R.L. - laborator de analize medicale;
• S.C. ANGELMED S.R.L. - laborator de analize medicale, cabinete medicale de specialitate;
• CENTRUL MEDICAL COPOU - centru medical complex;
• S.C. CARDIOMED S.R.L. – centru medical complex;
• S.C. MEDCLINIC S.R.L. – cabinet medicină de întreprindere;
• CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE SIMONA LUNCANU;
• CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE MIHAELA COJAN;
• CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE GABRIELA PETCU.

Menţionăm că la  indicaţia  medicului  de medicina muncii  unora dintre  salariaţi  l-i  se  pot 
solicita analize suplimentare pentru evaluarea stării lor de sănătate, în vederea stabilirii aptitudinii 
finale de lucru, conform art 22, litera f din capitolul III al H.G. 1169/2011.



Principalele coordonate ale activităţii de medicina muncii vor consta în:

• evaluarea stării de sănătate a angajaţilor prin : 
                                   -examen medical la angajare; 
                                   -examen medical de adaptare; 
                                   -examen medical periodic; 
                                   -examen medical la reluarea muncii;
                                   -examen medical la schimbarea funcţiei;
                                   -examen medical la schimbarea locului de muncă;
                                   -examen medical la cererea angajatorului;
                                   -examen medical pentru reevaluarea aptitudinii de muncă;
                                   -examen medical pentru categoriile de salariaţi din grupa “supraveghere specială”;
                                   -examen medical de bilanţ la încetarea activităţii.

• stabilirea aptitudinii în munca şi eliberarea fişei de aptitudine;
• vizitarea locurilor de munca şi aprecierea obiectivă a condiţiei de muncă;
• supravegherea continuă a respectării condiţiilor de igienă din unitate;
• asistenţa medicală la locul de muncă;

• informarea periodică a angajatorului asupra stării de sănătate a personalului angajat; 
• participarea la evaluarea riscurilor privind îmbolnăvirile profesionale şi accidentele de muncă;
• consilierea angajatorului în determinarea riscurilor profesionale şi a investigaţiilor necesare 

prevăzute de lege, corespunzatoare fiecărui loc de muncă în parte;
• monitorizarea din punct de vedere medical a expunerii profesionale şi a efectelor biologice 

consecutive expunerii; 
• recomandări privind organizarea muncii, amenajarea ergonomică a locului de muncă, utilizarea în 

condiţii de securitate a substanţelor folosite în procesul muncii, precum şi repartizarea sarcinilor de 
muncă, ţinând seama de capacitatea şi aptitudinile angajaţilor de a le executa; 

• îndrumarea activităţii de reabilitare profesională, reconversie profesională, reorientare profesională 
în caz de accident de muncă, boală profesională, boală legată de profesie, afecţiuni cronice;

• supravegherea femeilor gravide şi protectia maternităţii la locul de muncă;
• consilierea angajatorului privind adaptarea muncii şi a locului de muncă la caracteristicile 

psihofiziologice ale angajaţilor;
• consilierea angajatorului privind elaborarea strategiei de securitate si sănătate la locul de 

muncă;
• participarea la cercetatea accidentelor de muncă.

Ȋn speranţa unei colaborări benefice pentru ambele părţi, asteptăm să ne contactaţi şi vă 
dorim succes în activitate.

                                                                                               Cu stimă şi deosebită consideraţie,

                                                                                                                          Dr. Tanasă Ionel,
                                                                                                 medic specialist medicina muncii  

                                                                                                              

                  Tel. 0770312689 
                                                                                              Email:  ionica_tanasa@yahoo.com
                                                                                                 ionel.tanasa@yahoo.com


