STATUT ACTUALIZAT AL
»ASOCIATIEI ECONOMICE GERMANO-ROMANE PENTRU REGIUNEA NORD-VEST"

Prezentul Statut este actualizat la data de........... , conform modificarilor hotarate in cadrul
Adunérii Generale din data de 20.12.2011, cuprinse in Hotrararea nr. 1/20.12.2011 si a
Incheierii Nr..o.ceeennene. pronuntata de Judecatoria Satu Mare in dosar Nr. ......ccevevvniinieninnen.

1. NUMELE, FORMA JURIDICA, ANUL FINANCIAR
1.1. Asociatia poartd numele de ,ASOCIATIA ECONOMICA GERMANO-ROMANA PENTRU
REGIUNEA NORD-VEST"
1.2. Asociatia reprezintd o persoana juridicd romana cu activitdti de utilitate publica si
desfasoara activitatea dupa legile din Romania si prezentul statut.
1.3.  Anul financiar este anul calendaristic.

2. SEDIUL ASOCIATIEI
2.1. Asociatia are sediul in Satu Mare, str. Fragilor nr. 1.
2.2. Corespondenta cu asociatia se va realiza la adresa din Satu Mare str. Fragilor nr. 1.

3._.SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI
3.1. Scopul asociatiei
Asociatia are scopul de promovare a relatilor economice si comerciale intre Romania Si
Germania, Austria, Elvetia, Liechtenstein in special, dar nu exclusive ci si cu tarile cu afinitati
ligvistice si culturale germane, de asemenea, perceperea si protejarea intereselor lor economice
in oricare alta tara.
Obiectivele stabilite in vederea realizarii scopului propus sunt urmatoarele:
a) Asociatia va reprezenta interesele membrilor sai in relatia cu autoritatile locale si centrale
b) Asociatia va oferi o platforma pentru contactele dintre intreprinderile din Romania si din tarile
mai sus amintite.
c) Asociatia va asigura credibilitate membrilor
3.3. In vederea atingerii acestor obiective se vor intreprinde urmatoarele activitati:
a) intermedierea, promovarea si pastrarea legaturilor de afaceri
b) findrumarea si pastrarea contactelor intre cercurile de afaceri
C) reprezentarea membrilor
d) culegerea si transmiterea informatiilor despre situatia economica in Europa prin publicatii,
circulare, anexe informative si diferite mijloace de mediatizare.
e) organizarea de:
— Targuri si expozitii
— Activitati de promovare a culturii germane si roméane
— Misiuni economice si schimburi de experienta
— Intalniri informative
— Activitati cultural artistice si sportive
— Conferinte de presa
- Seminarii de informare
- Simpozioane
- Alte activitati stabilite de Adunarea Generala, in conditiile legii
f)  promovarea organizatiilor similare si participarea la intalnirile acestora
g) sprijinirea invatamantului la toate nivelele
h) realizarea parteneriatelor cu alte asociatii si institutii de invatamant
3.4. Asociatia este apolitica si se abtine de la orice activitate ideologica.

4. DURATA ASOCIATIEI
4.1. Infiintarea asociatiei se face pe durata nedeterminata.




5. CALITATEA DE MEMBRU
5.1. Asociatia cuprinde:
- Membri
-~ Membrii de onoare
5.2. Membrii ai asociatiei pot fi:
- orice persoana juridica precum si institutie cu personalitate juridica care:
a) are sediul in Germania sau intr-o alta tara de limba germana
b) este o societate romana cu participare de capital german sau cu participare de
capital dintr-o alta tara de limba germana, sau
c) este reprezentanta romana a unei persoane juridice conform lit. a).
- la propunerea consiliului director orice persoana juridica care sustine scopul asociatiei,
respecta prevederile statutului, care participa in mod dovedit si durabil la relatiile
economice intre o tara de limba germana si Romania, care se bucura de sprijinul expres al
unui membru al consiliului director si a carui primire in asociatie este decisa cu o majoritate
de 2/3 a consiliului director
5.3. Membrii de onoare:
- Personalitatilor cu merite deosebite in promovarea relatiilor economice dintre tarile cu
afinitati lingvistice si culturale germane, li se poate acorda calitatea de membru de onoare
la propunerea Consiliului Director in fata adunarii generale a membirilor, cu o majoritate de
2/3 din membrii prezenti si reprezentati.

6.DOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU

6.1 Consiliul Director hotaraste acordarea calitatii de membru cu o majoritate de 2/3 din
numarul total, pe baza unei cereri scrise a solicitantului.

6.2 Calitatea de membru se obtine odata cu primirea hotararii de aderare si achitarea
cotizatiei anuale de membru.

6.3 Nu exista un drept al aderarii. Asociatia nu este obligata sa ofere explicatii in caz de
refuz.

7.PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU
4.2. Calitatea de membru se pierde prin: lichidare, retragerea sau excluderea membrului.
4.3. Retragerea este posibila numai la sfarsitul anului financiar. Cererea de retragere
trebuie depusa Consiliului Director, in scris cu cel putin 3 luni Thainte de incheierea
anului financiar. Daca un membru intarzie inca o luna dupa primirea a doua somatii
de plata a cotizatiei anuale, acesta este declarat exclus.
4.4. Un membru poate fi exclus daca:
- nu plateste cotizatia anuala in timp de 60 zile de la emiterea facturii
- comportamentul sau se abate grav de la statutul sau interesele asociatiei.
Pierderea calitatii de membru se decide de Consiliul Director cu o majoritate de 2/3 din numarul
total.
Hotararea de excludere 1i este adusa la cunostinia in scris, la ultima adresa comunicata
asociatiei. Cu aceasta se considera excluderea ca fiind indeplinita. Dupa excludere, nu exista nici
un drept de recuperare a cotizatiei deja achitate.
Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului social si isi pierd
drepturile si obligatiile conferite de calitatea de membru.

5. MIJLOACE DE FINANTARE, PATRIMONIU
8.1 Pentru conducerea sarcinilor legale si conforme prezentului statut asociatia primeste
mijloace de finantare , clasificate astfel:

Mijloace de finantare sunt asigurate prin:
— Cotizatiile membrilor
— Contributii financiare gi materiale
— Beneficii din patrimoniul asociatiei
— Donatii
- Sponsorizari
- Prestari servicii




— Finantari din fonduri guvernamentale sau europene
- Altele
8.2 Membrii asociatiei sunt obligati sa plateasca contributia de dobandire a calitati de membru si

cotizatia anuala. Cotizarea obligatorie incepe in ziua in care are loc intrarea membrului in
asociatie. Cotizarea obligatorie se incheie cu data de 31 decembrie a anului in care calitatea de
membru se termind. Termen de plata a cotizatiei este de 30 zile de la emiterea facturii. Membrii
noi-veniti trebuie sa achite cotizatia de membru cel tarziu in 15 zile de la primirea hotararii de
aderare. Consiliul Director poate acorda pasuire in cazuri exceptionale.
8.3 Contributia de dobandire a calitatii de membru este de 25 EUR.

8.4. Cotizatia anuald de membru (incluzand si abonament la presa roména de limba germana)
pentru firme este de:
a) panala 9 angajati 100 EUR,-
b) de la 10 pana la 49 de angajati 150 EUR,-
c) de la 50 pana la 249 de angajati 250 EUR,-
d) de la 250 pana la 499 de angajati 350 EUR,-
e) peste 500 angajati 550 EUR,-
Plata se face in lei, la cursul valutar al BNR din ziua facturarii

9.0RGANELE ASOCIATIEI
Organele asociatiei sunt urmatoarele:
- Adunarea Generala
- Consiliul Director
- Cenzorul

10. ADUNAREA GENERALA

10.1 Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei, alcatuit din totalitatea
membrilor, mai putin cei onorifici. Consiliul Director participa la hotararile Adunarii
Generale.

Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
- stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
— stabilirea programului de activitati si actiuni;
- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
- modificarea actului constitutiv si a statutului;
- Tinfiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru in tara si strainatate;
- dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;
— stabilirea cotizatiei anuale a membirilor ;
- alegerea si revocarea membrilor consiliului director;
— alegerea si revocarea cenzorului
- dezbaterea raportului de activitate al consiliului director
— orice alte atributii prevazute de lege si de prezentul statut.

10.2. Adunarea Generala se intruneste cel putin odata pe an intr-o adunare ordinara.

10.3. Adunare Extraordinara a Membrilor poate fi convocata prin Consiliul Director la dorinta
scrisa si cu precizarea motivelor, a cel pufin 20% dintre membrii, sau daca Consiliul Director o
considera necesara.

10.4. Convocarea Adunarii Generale se face in scris cu un termen de 15 zile inainte de data
stabilita, cu expedierea ordinii de zi si a cererilor prezentate catre Consiliul Director. Convocarea
se considera indeplinita odata cu expedierea scrisorilor de invitatie. Cererile de completare a
ordinii de zi se trimit Consiliului Director, in scris, cu cel putin 3 zile Tnaintea Adunarii.

10.5. Adunarea Generala are loc, de regula, in Satu Mare, la sediul din str. Fragilor nr. 1, sau la
locatia specificata prin e-mail, fax, sau postata pe site-ul asociatiei www.drwsm.ro.

10.6. Fiecare Adunare Generala detine puterea de decizie conform statutului, daca mai mult de
25% din membrii cu drept de vot sunt prezenti sau reprezentati. Daca o adunare a membirilor
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asociatiei nu are capacitate de decizie, trebuie sa aiba loc o a doua Adunare in decursul
urmatoarelor 3 saptamani; in acest caz indiferent de numarul lor membrii cu drept de vot prezent;
sau reprezentati au capacitate de decizie. Invitatia la aceasta a doua Adunare trebuie sa contina
informatia asupra eventualitatii lipsei de unanimitate de vot. Ordinea de zi corespunde cu cea a
precedentei Adunari. Invitatile la a doua Adunare trebuie sa fie expediate cu cel putin o
saptamana inainte de termen.

10.7. Fiecare membru dispune de un vot in Adunarea Generala. Exercitarea dreptului de vot
poate fi transmisa la terti prin imputernicire scrisa. In cazul participérii tertilor la Adunari acestia
necesita o imputernicire pentru fiecare Adunare la care participa.

10.8. Membrii cu drept de vot adopta hotarari si alegeri, prin majoritate simpla atata timp, cat prin
lege sau prin prezentul statut nu este altfel stabilit. Hotarari despre modificarea Statutului
necesita o majoritate de 2/3 din numarul membrilor prezenii sau reprezentati. Modificarea
scopurilor asociatiel si lichidarea ei trebuie hotarata de 2/3 din numarul tuturor membrilor
asociatiei.

10.9. Votul consta, de regula, in vot deschis prin ridicarea mainii, iar daca cel putin 1/4 din
membirii 0 cer, votul va fi unul secret. Alegerea membrilor Consiliului Director se face Tn scris prin
vot secret.

10.10. La fiecare Adunare Generala se incheie un proces verbal, care trebuie sa contina
cuprinsul subiectelor, cererilor si hotararilor discutate. Procesul verbal redactat de un secretar va
fi semnat atat de secretar cat si de Presedintele Adunarii Generale, iar copia va fi transmisa
membirilor.

10.11. Adunarea Generala va fi condusa de Presedintele Consiliului Director, in lipsa acestuia de
catre loctiitorul sau sau de un membru al Consiliului Director numit de el. La inceputul Adunarii
Generale conducatorul Adunarii numeste secretarul. Adunarea Generala nu este deschisa
publicului, insa conducatorul Adunarii poate sa admita participarea invitatilor.

11. CONSILIUL DIRECTOR
11.1. Consiliul Director se compune din 9 persoane:
a) presedintele
b) patru vicepresedinti
c) patru membrii ai consiliului director
11.2. Consiliul Director este ales de catre Adunarea Generala pe o perioada de doi ani. Pana la
noile alegeri, conform prezentului statut, Consiliul Director ramane in exercitiu. Alegerea
Consiliului Director se face la propunerea membrilor. Fiecare pozitie din Consiliul Director va fi
ales separat. Membrii alesi in consiliul director Tsi deleaga functile respectiv: presedinte,
vicepresedinti, membrii ai consiliului director. Realegerea este permisa. Alegerile se fac numai
din randurile memobrilor asociatiei. Functia poate fi exercitata de catre acestia numai personal. La
pierderea calitafii de membru in asociatie dispare si calitatea de membru al Consiliului Director.
11.3. Consiliul Director: - stabileste proiectul de buget al asociatiei si hotaraste utilizarea
mijloacelor in cadrul activitatilor curente,
- primirea si excluderea membrilor asociatiei;
- decide asupra acordarii calitati de membru onorific unei/unor
persoane, organizatii sau institutii Tn conditiile prezentului statut;
Consiliul Director isi gestioneaza propriile activitati, atat timp cat legislatia si prezentul statut nu
stabilesc altfel. Consiliul Director poate desemna reprezentanti pentru anumite atributii.
11.4. Consiliul Director este abilitat s& adopte hotararile sale daca sunt prezenti 2/3 din membri
sai.
11.5. Membrii Consiliului Director sunt:
-presedinte
- patru vicepresedinti
- patru membrii ai Consiliului Director

12. CENZOR
12.1. Adunarea Generala a Membrilor alege Cenzorul pe o perioada de doi ani in scopul
controlului gestiunii financiar contabile.
12.2. Alegerea Cenzorului se face la propunerea membrilor asociatiei. Realegerea cenzorului



este admisibila. Nu este admisibila delegarea de competenta.

12.3. Cenzorul reprezintd organul de control al ,ASOCIATIEI ECONOMICE GERMANO-
ROMANA PENTRU REGIUNEA NORD-VEST".

12.4. Cenzorul analizeaza rapoartele de activitate ale membirilor Consiliului Director al Asociatiei,
precum si orice alte documente considera de cuviinta pentru a avea o imagine clara a
activitatilor ,ASOCIATIEI ECONOMICE GERMANO-ROMANA PENTRU REGIUNEA
NORD-VEST”

12.5. Cenzorul elaboreaza, pe baza documentelor prevazute in articolul anterior, un proces
verbal privind activitatea ,ASOCIATIEl ECONOMICE GERMANO-ROMANA PENTRU
REGIUNEA NORD-VEST”

12.6. Cenzorul prezinta procesul verbal privind activitatea ,ASOCIATIEI ECONOMICE
GERMANO-ROMANA PENTRU REGIUNEA NORD-VEST", in prima intalnire ordinara a
Adunérii Generale a ,ASOCIATIEI ECONOMICE GERMANO-ROMANA PENTRU
REGIUNEA NORD-VEST ", ulterioara datei elaborarii procesului verbal.

12.7. VerificA modul in care este administrat Patrimoniul ,ASOCIATIEI ECONOMICE
GERMANOROMANA PENTRU REGIUNEA NORD-VEST".

12.8. Pentru activitatea depusa, Cenzorul are dreptul, in conditiile legii si in limita posibilitatilor
,ASOCIATIEI ECONOMICE GERMANO-ROMANA PENTRU REGIUNEA NORD-VEST", s&
primeasca remunerare pentru perioada desfasuraril activitatii de cenzor.

13. DIZOLVARE, LICHIDARE

13.1. Asociatia va fi dizolvata, daca:

a) Adunarea Generala a Membrilor convocata in acest scop, ia hotararea de dizolvare

Cu 0 majoritate de 2/3 a tuturor membirilor;

b) O sentinta judecatoreasca prevede dizolvarea;

c) Alte dispozitii de constrangere legala care prevad lichidarea.
13.2. Dupa dizolvarea asociatiei, hu este permis ca bunurile sau valorile ramase in patrimoniul
asociatiei sa fie returnate membrilor. Cu acordul autoritatilor competente aceste bunuri pot fi
transferate in posesia altor organizatii de utilitate publica, cu scopuri asemanatoare asociatiei in
lichidare.

14. COMPETENTA JUDECATOREASCA
14.1. Pentru toate neintelegerile rezultate din acest statut competenta judecatoreasca revine
instantei judecatoresti competente (Satu Mare).

15. MENTIUNI FINALE
15.1. Statutul se completeaza in conformitate cu reglementarile legislatiei in vigoare.
15.2. In cazul in care unele dispozitii din prezentul statut sunt sau devin irealizabile in parte sau
in intregime, valabilitatea celorlalte dispozitii ale Statutului raméan neafectate.

Prezentul statut a fost hotarat de catre Adunarea Generald Extraordinard la data de 20
decembrie 2011.
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